Rada Nadzorcza
spotki Polski Fundusz Rozwoju S.A. z siedzibg w Warszawie ogfasza:

POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE NA STANOWISKO

WICEPREZESA ZARZADU SPOtKI WEASCIWEGO DLA OBSZARU PROGRAMOW ROZWOJOWYCH POLSKIEGO

FUNDUSZU ROZWOIJU S.A. TRZECIEJ KADENCJI

Postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie w oparciu o0 § 18 ust. 3 pkt 8 w zw. z § 20 ust. 2 Statutu Polskiego Funduszu
Rozwoju S.A. z siedzibg w Warszawie, w zwigzku z art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzadzania
mieniem pafnstwowym.

1)

2)

3)

Kandydaci przystepujgcy do postepowania kwalifikacyjnego powinni spetnia¢ nastepujgce warunki formalne:

a) posiadaé wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,

b) posiada¢ co najmniej 10-letnie doswiadczenie zawodowe (okres zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek), w tym co
najmniej 5 - letni staz pracy w obszarze programéw rozwojowych, co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na
stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
na wtasny rachunek w obszarze komunikacji oraz systemu emerytalnego (prezes, cztonek zarzadu, dyrektor
zarzadzajacy, partner),

c) znad biegle jezyk angielski,

d) korzystaé z petni praw publicznych,

e) posiadac petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

f)  byc osobg niekarana,

g) nie podlegac okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka
zarzadu w spétkach handlowych,

h) ztozy¢ Ministrowi Aktywow Panstwowych oswiadczenie lustracyjne lub przedstawi¢ informacje o
uprzednim ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego (dotyczy kandydatéw urodzonych przez dniem 1 sierpnia
1972 r.).

i) spetnia¢c wymogi przewidziane w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa dotyczace cztonkéow
organdw zarzadzajgcych spétek prawa handlowego, w tym spétek bedacych panstwowymi osobami
prawnymi lub, w ktérych akcje/udziaty posiada Skarb Parnstwa lub panstwowa osoba prawa,
w szczegblnoSci nie naruszaC ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajgcego w spotkach handlowych,

j)  kandydatem nie moze by¢ osoba, ktdéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

i)  petni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

ii) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

iii) jestzatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

iv) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej
spotki z grupy kapitatowej,

v) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki.

Dodatkowymi atutami beda:

a) doswiadczenie i znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych

b) ukonczone studia MBA lub inne studia podyplomowe,

c) umiejetnos¢ znajdowania i wdrazania kreatywnych rozwigzan

Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV), w tym adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej i numer telefonu kontaktowego,

¢) dyplom ukonczenia studiéw wyzszych magisterskich,
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d) s$wiadectwa pracy, zaswiadczenia o niezakonczonych okresach zatrudnienia lub inne dokumenty
potwierdzajace wymagany staz i doswiadczenie zawodowe,

e) dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje kandydata (np. referencje, rekomendacje, certyfikaty, akty
powotania, odpisy KRS),

f) oswiadczenia o:

i)  korzystaniu z petni praw publicznych,

ii) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

iii) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska
cztonka zarzadu w spétkach handlowych,

iv) spetnianiu warunkdw okreslonych dla kandydatéw na cztonka organu zarzgdzajacego wynikajacych z
art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,

v) braku toczgcych sie przeciwko kandydatowi postepowan karnych i karnych skarbowych oraz o braku
skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za popetnienie przestepstwa umysinego,

vi) w przypadku oséb urodzonych przed 1 sierpnia 1972 roku — oswiadczenie kandydata o ztozeniu
Ministrowi Aktywow Panstwowych o$wiadczenia lustracyjnego, o ktdrym mowa w art. 7 ust. 2 ustawy
z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw albo oswiadczenie kandydata o uprzednim
ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ust. 3a tej ustawy,

vii) w odniesieniu do obywateli polskich — oswiadczenie o posiadaniu poswiadczenia bezpieczenstwa
upowazniajgcego do dostepu do informacji oznaczonych klauzulg ,poufne” albo pisemne
zobowigzanie kandydata do poddania sie procedurze sprawdzajgcej w tym zakresie,

viii) zachowaniu poufnosci o tresci zgodnej z wzorem stanowigcym zatgcznik do niniejszego ogtoszenia.
Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kandydata przekazane wraz ze zgtoszeniem dotgcza sie w oryginatach
lub odpisach. Dokumenty mogg by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem. W takim
przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej
oryginatéw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentdéw, pod rygorem wykluczenia
z dalszego postepowania kwalifikacyjnego. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawic
Radzie Nadzorczej dodatkowe dokumenty.

Zgtoszenie wraz z kompletem dokumentéw nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,, Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Spétki Polski Fundusz Rozwoju S.A. z siedzibg w
Warszawie wiasciwego dla obszaru programow rozwojowych” w terminie do godz. 15:00 w dniu 5 kwietnia
2024 r., w siedzibie Polskiego Funduszu Rozwoju S.A. przy ul. Kruczej 50, 00-025 Warszawa, p.6 (,Spotka”).
Zgtoszenia wraz z kompletem dokumentéw mozna sktadac¢ do dnia okreslonego w zdaniu poprzednim w dni
robocze, w godzinach od 09:00-15:00 lub poczty (decyduje data doreczenia) na ww. adres.

Otwarcie zgtoszen nastgpi w siedzibie Spotki po godz. 15:00 w dniu 5 kwietnia 2024 r.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi warunki formalne zawarte w ogtoszeniu, beda
przeprowadzane w siedzibie Spoétki od dnia 8 kwietnia 2024 r., z zastrzezeniem, ze o doktadnej dacie, miejscu
i godzinie przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci spetniajagcy wymogi formalne zostang
powiadomieni telefonicznie lub na adres poczty elektronicznej wskazany w zgtoszeniu kandydata. Niestawienie
sie kandydata w oznaczonym terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjng oznacza rezygnacje z udziatu
w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym kandydatem oceniane bedg w szczegdlnosci:

wiedza o zakresie dziatalnosci spotki oraz o sektorach, w ktérych dziata¢ bedzie spétka,
wiedza w zakresie pracowniczych plandw kapitatowych i systemu emerytalnego,
wiedza w zakresie duzych, ztozonych projektdw o znaczacym zasiegu spotecznym,
znajomos¢ ustawy z dnia 7 lipca 2023 r. o Centralnej Informacji Emerytalnej;

znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spoétek z udziatem
Skarbu Panstwa, w tym zasad wynagradzania w spétkach z udziatem Skarbu Panstwa oraz ograniczen
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne,

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,
znajomos¢ zasad nadzoru wtascicielskiego w spétkach z udziatem Skarbu Panstwa,

doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzagdu w spdétce handlowej.
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W czasie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien przeprowadzié¢ krétkg prezentacje swojego planu
dziatania jako Wiceprezesa Zarzadu Spotki wiasciwego dla obszaru programéw rozwojowych, ktéry bedzie
wpisywat sie w realizacje zadan Spétki okreslonych w jej Statucie.

Kandydaci zainteresowani uczestnictwem w postepowaniu kwalifikacyjnym mogg zapoznac sie
z nastepujgcymi dokumentami: Statut Spotki oraz Regulamin Zarzgdu udostepnionymi na stronie
internetowej Spdtki pod adresem: https://pfrsa.pl/o-nas/lad-korporacyjny.html, oraz sprawozdaniem
finansowym za rok 2022 wraz z opinig audytora pod adresem: https://pfrsa.pl/relacje-inwestorskie/raporty-
gieldowe/raporty-okresowe.html. Na pisemny wniosek, po uprzednim podpisaniu i przekazaniu Spétce
os$wiadczenia o zachowaniu poufnosci o tresci zgodnej z zatgcznikiem do niniejszego ogtoszenia, kandydaci
moga zapoznac sie z Regulaminem Organizacyjnym. Regulamin zostanie udostgpniony w terminie 3 dni
roboczych od dnia ztozenia wniosku w siedzibie Spotki, w dni robocze, w godzinach od 09:00-15:00, przy
czym wniosek powinien wptyngé¢ do Spétki nie pdzniej niz 29 marca 2024 r. godz. 12:00.

Jezeli o stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Spoétki wiasciwego dla obszaru programoéw rozwojowych bedzie
ubiegac sie kandydat bedacy dotychczas Cztonkiem Zarzgdu Spétki, Rada Nadzorcza dokona oceny dziatalnosci
kandydata za caty okres zajmowania przez niego tego stanowiska.

Zgtoszenia kandydatéw niekompletne lub niespetniajgce ktdregokolwiek z wymogdéw okreslonych w niniejszym
ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym lub ztozone po uptywie terminu okreslonego dla ich przyjmowania
nie podlegajg rozpatrzeniu.

Spoétka - na piSmie na adres korespondencyjny lub na adres poczty elektronicznej wskazane w zgtoszeniu
kandydata — powiadomi kandydatow o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego.

Zgtoszenia kandydatow, ktérzy nie zostali zakwalifikowani do postepowania kwalifikacyjnego z przyczyn
formalnych oraz kandydatéw, ktérzy nie zostali wybrani na stanowisko Wiceprezesa Zarzagdu Spotki whasciwego
dla obszaru programoéw rozwojowych oraz wszystkie ztozone dokumenty moga zostaé odebrane osobiscie przez
zainteresowanych w siedzibie Spétki w terminie 1 (jednego) miesigca od dnia zakoriczenia postepowania
kwalifikacyjnego. Po uptywie 1 (jednego) miesigca od dnia zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego zostang
odestane listem poleconym na podany adres do korespondenc;ji. Spétka, na wniosek kandydata, ktory nie zostat
powotany na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu Spétki wiasciwego dla obszaru programéw rozwojowych, moze
w protokole z postepowania kwalifikacyjnego poming¢ dane osobowe tego kandydata.

Spotka nie ponosi kosztéw zwigzanych z uczestnictwem kandydata w postepowaniu kwalifikacyjnym. Spétka
moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakoniczyé postepowanie kwalifikacyjne bez wytonienia
kandydata.

Administratorem danych osobowych kandydata jest Polski Fundusz Rozwoju S.A. z siedzibg w Warszawie przy
ul. Kruczej 50, 00-025 Warszawa.

Dane osobowe kandydata podane w zgtoszeniu do postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Wiceprezesa
Zarzadu Spotki wiasciwego dla obszaru programéw rozwojowych (dalej ,, postepowanie kwalifikacyjne”) bedg
przetwarzane w zwigzku z przeprowadzeniem postepowania kwalifikacyjnego w celu sprawdzenia i oceny
kwalifikacji kandydatéw oraz wytonienia najlepszego kandydata na ww. stanowisko. Przekazanie danych
osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego i wziecia
w nim udziatu.

Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) tj. gdy przetwarzanie danych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze w zwigzku z art. 18 i nast. ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym - w szczegdélnosci w zakresie wymogow jakie naktada ww. ustawa dla
kandydatéw na cztonkdéw organdw zarzadzajgcych. W przypadku danych osobowych podanych w oswiadczeniu
o braku toczacych sie przeciwko kandydatowi postepowan karnych i karnych skarbowych oraz o braku skazania
prawomocnym wyrokiem sgdu za popetnienie przestepstwa umysinego, podstawe przetwarzania danych
stanowi¢ bedzie art. 18 § 2 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych oraz z art. 10 RODO.
W przypadku danych szczegdlnej kategorii podanych dobrowolnie przez kandydata (jak np. przynaleznosé do
partii politycznej, czy przynaleznosc do zwigzkdw zawodowych) Administrator bedzie przetwarzat tego rodzaju
dane na podstawie art. 9 ust. 2 lit a RODO. Kandydatowi przystuguje prawo by w dowolnym momencie wycofaé
zgode na przetwarzanie jego danych.

Dane osobowe kandydata mogg by¢ ujawniane podmiotom przetwarzajgcym, o ktérych mowa w art. 28 RODO,
tj. podmiotom, z ktorych ustug korzysta Administrator, szczegdlnie podmiotom $wiadczgcym dla
Administratora ustugi teleinformatyczne, ustugi ochrony oraz podmiotom publicznym, ktére mogg byc
uprawnione do dostepu do danych osobowych na postawie odrebnych przepiséw.
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Dane osobowe kandydata bedg przetwarzane przez czas postepowania kwalifikacyjnego, a po jego zakoriczeniu
zostang usuniete w terminie 30 dni (dotyczy danych osobowych oséb, ktére nie zostang wybrane). W zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych na potrzeby postepowania kwalifikacyjnego kandydatowi przystuguje
prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do sprostowania danych osobowych, usuniecia danych
osobowych, ograniczenia przetwarzania danych osobowych. W zakresie, w jakim podstawe przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych stanowi prawnie uzasadniony interesu administratora (dochodzenie i obrona
roszczen), Kandydatowi przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych.

Kandydat ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Dane osobowe kandydata nie bedy przekazywane do odbiorcéw znajdujgcych sie w panstwach poza
Europejskim Obszarem Gospodarczym.

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych w zwigzku z postepowaniem kwalifikacyjnym i
przystugujacych praw z tym zwigzanych mozna sie skontaktowac z Administratorem poprzez adres e-mail:
iod@pfr.pl, lub pisemnie na adres siedziby Administratora wskazany w punkcie 16 powyzej.



Zatacznik do ogtoszenia — wzér oswiadczenia o zachowaniu poufnosci

Miejscowosé, data

Nazwisko i imie

OSWIADCZENIE

o zachowaniu poufnosci

Ja, [nizej podpisana/nizej podpisany], w zwigzku z uczestnictwem w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko
Wiceprezesa Zarzadu Spétki wtasciwego dla obszaru programdéw rozwojowych spotki Polski Fundusz Rozwoju S.A. z
siedzibg w Warszawie, trzeciej kadencji, niniejszym zobowigzuje sie nie ujawnia¢ zadnych informacji o spétce Polski
Fundusz Rozwoju S.A. z siedzibg w Warszawie, w tym informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w
rozumieniu art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, a takze inng
tajemnice prawnie chroniong, w szczegdlnosci tajemnice zawodowg w rozumieniu ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o
funduszach inwestycyjnych i zarzagdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi, z ktérymi zapoznat[am/em] sie
w zwigzku ze swoim zamiarem uczestnictwa jak i w trakcie samego postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Wiceprezesa Zarzadu Spétki wtasciwego dla obszaru programéw rozwojowych spotki Polski Fundusz Rozwoju S.A. z
siedzibg w Warszawie.

podpis



