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Program Pracowniczych Planow Kapitatowych

Podsumowanie po 5 latach funkcjonowania programu

Warszawa, 26 czerwca 2024 .




Plany
Kapitatowe

I’I Pracownicze Pracownicze Plany Kapitatowe: kamienie milowe

Proces legislacyjny Proces wdrazania programu Petna funkcjonalnos¢ programu

Prace prawne nad nowg ustawg dot. Wdrozenie programu w innych Petna funkcjonalnos¢ programu - wszyscy pracownicy

zabezpieczenia emerytalnego (Ustawa o PPK) firmach, w tym w organizacjach w Polsce majg mozliwo$¢ oszczedzania w PPK,
sektora publicznego niezaleznie od tego, kto ich zatrudnia

Przyjecie Ustawy o PPK przez Parlament

Rozpoczecie procesu Serwis Moje PPK Pierwszy autozapis
wdrazania programu PPK oferuje mozliwosc¢ zalogowania sie do Pierwszy automatyczny zapis do

. o konta PPK i sprawdzenia wszystkich PPK, ktory objat wszystkich
Rozpoczecie | etapu wdrozenia programu - oszczednosci bez wzgledu na instytucje prac'ownikéw w Polsce w tym
PPK w najwiekszych firmach w Polsce finansowa i pracodawce samym czasie, bez rozréanienia
(250+ pracownikow) na wielkos¢ ﬂr,my

e
E PFR www.moje PPK.pl

Polski Fundusz Rozwoju




Plany
Kapitatowe

ﬂ Pracownicze Kluczo“,e efekty Wdroienia prog famu PPK

0
OO rr 14
= Wartos¢ aktywow netto (WAN)

fom)

3,53 mln 48,0% 27,22 mld zt

partycypacja w PPK
os6b uczestniczy w PPK 0%
62,6% i=> Stopazwrotu funduszy PPK (0od 2020 r.)

partycypacja w o
firmach 250+ 44 y 8 /o

Firmy posiadajace aktywne PPK \/(-)\ Calkowita stopa zwrotu z inwestycji w PPK
~ dla pracownika*

324 tys. od 126% do 166%

E PFR dane aktualne na d2|er1 25'05'2024 L */ysk statystycznego uczestnika PPK zarabiajgcego 6000 zt www.moje PPK.pl
Polski Fundusz Rozwoju Chyba, Z€ ZazZnhaczono InaCZGJ od g/’udl’)/'a 2019 r, w zaleznosci od grupy FZD



rl locownicze Wprowadzenie PPK to rewolucja w oszczedzaniu

Kapitatowe

6
5
49 4
;2 mln )
5
Polakéw aktywnie = 3
oszczedza na cele =
emerytalne .
w Il filarze
| HE = B =m B B
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024.06
PPE mm | KE IKZE mmm PPK =0=-TOTAL
E PF R Zrédto: IKE i IKZE wedtug danych na koniec 2023 r, PPE wedtug danych na koniec 2022 r. - wg. danych KNF. .
www.moje PPK.pl

Aktywne konta, na ktore uczestnik lub pracodawca odprowadzit przynajmniej jedna wptate.

Polski Fundusz Rozwoju



Miliony

Pracownicze
Plany

Kapitatowe

500 H12023:

3,4 mld
450

Kwoty wptywajgce obecnie miesiecznie do PPK + wzrost WAN

Whptaty miesieczne

H2 2023: H12024:

3,8 mld 3,6 mld

v

A

400
350
300
250
200
150

100

50

2023-01

(@)

B PFR

Polski Fundusz Rozwoju

\4
A
\4
A

O
o

2023-07 e ——
2023-08 e —
2023-00
202310
20231 e —
2023-]) ——————
20240
2024-0 e —
202403

(28]
(]
o
o~

m Pracodawca mUczestnik

2024-06 ==

WAN

Miliardy
> S

N
o

—
Ul

10

www.moje PPK.pl



"I Pracownicze Ilu uczestnikéw przybywa do PPK po zapisie (miesiecznie, od autozapisu)?

Plany
Kapitatowe

wzrost liczby uczestnikéw od 06.2023: sredni przyrost miesieczny od 06.2023
223 tys. 17 tys.
o 4
(©)
@ 450 35
V2]
2
350 3
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250
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-50 0
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v
’19

mmm Miesieczny przyrost aktywnych uczestnikéw —|iczba aktywnych uczestnikow

E PF R www.moje PPK.pl
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rﬂ pracownicze Dane demograficzne uczestnikow PPK

Kapitatowe

M, 7%

BRAK DANYCH r@ﬁgr@]

‘ @ Uczestnicy PPK innej niz
polska narodowosci:

o
4279 /o * ukrainska  127,6 tys.

KOBIETY

194

biatoruska 15,1 tys.

45,4% * indyjska 4,5 tys.
MEZCZYZNI * rumunska 3,0 tys.

* rosyjska 2,8 tys.

* wtoska 2,3 tys.

B PFR

Polski Fundusz Rozwoju

www.moje PPK.pl



I’I Pracownicze Liczba uczestnikéw dokonujacych zwrotu

Plany
Kapitatowe
o 350 10%
o
= 9%
2 300
- / 8% 550 2 tys
/ b ° S
250 N 79% uczestnikéw dokonato
/ AN przynajmniej jednego
200 / 6% zwrotu
»
v 5%
e
150 . g 4%
100 7 3%
7 o
7 2% 75,6 /o
50 / 1% nadal jest aktywnym
_ ~ uczestnikiem PPK
0 o [ ] 0%
2019 2020 2021 2022 2023 2024.06 90,7% w2024r.
mmmm | iczba uczestnikéw wyptacajacych —& -% wszystkich aktywnych uczestnikow

E PF R www.moje PPK.pl
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rﬂl Pracownicze Partycypacja w PPK

Kapitatowe

Etap wdrazania Liczba pracownikow w | Liczba aktywnych | Liczba aktywnych | Partycypacja w
firmach z co najmnie;j rachunkow [mln] | uczestnikéw [mln] programie
jednym uczestnikiem

[min]
| (250+) 2,80 216 1,92 716,3%
Il (50+) 168 0,64 0,52 377%
11l (20+) 0,63 0,21 017 32,9%
IV (<20 | |SFP) 3,57 117 0,92 32,9%
Razem 8,63 417 3,53 48,0%

E PF R www.moje PPK.pl

Polski Fundusz Rozwoju



I’jl Pracownicze Niskie koszty zarzagdzania funduszami PPK

Kapitatowe

W programie PPK uczestniczy obecnie

. . G/ Pekao TFI Allianz @) Millennium
17 rynkowych podmiotéw o meyope © SKARBIEC
[ ] [ ]
- . = ’)\
NISkIe kOSZty Eg%ZTYLION w ggggﬂg:sden é’?&, g}]%\lg&%{ A7’ Investors

Srednia wysoko$¢ wynagrodzenia za
zarzydzanie waha sie od 0,136 % dla

funduszu 2020 do wysokosci 0,382 %  ESALIENS B8 PFR TFI () mssrvs
dla 2065.

Sredni koszt wynagrodzenia Goldman Sachs Towarzystwo
. . Funduszy Inwestycyjnych S.A.
za zarzadzanie funduszami PPK 0,33%

Srednie optaty za zarzadzanie wraz z Q o
innymi kosztami administracyjnymi lub UNIGA ﬁ TFl
operacyjnymi oraz kosztami transakgcji

1,13%

B PFR

www.moje PPK.pl
Polski Fundusz Rozwoju

INWESTYCYJNYCH

COMPENSA &% & Santander

VIENNA INSURANCE GROUP Fundusze Inwestycyjne




Pracownicze
Plany

Kapitatowe

Fundusze PPK zwigkszajq zyski

Wszystkie fundusze zdefiniowanej daty (FZD) w ramach PPK wyraznie odrobity

straty po spadkach spowodowanych pandemia.

Srednie stopy zwrotu w danym okresie (nie annualizowane)

FZD 2020 2021 2022 2023 2024 Narastajgco od 01.2020
2025 +7,7% -0,7% -5,7% +17,0% +3,6% +22,0%
2030 +9,3% +4,8% -8,5% +21,6% +5,5% +33,9%
2040 +11,0% +11,0% -11,2% +26,5% +8,2% +48,9%
2050 +12,2% +14,6% -12,8% +29,2% +9,7% +58,0%
2060 +13,4% +14,2% -12,8% +29,0% +9,5% +59,0%

B PFR

Polski Fundusz Rozwoju

Zrédto: www.analizy.pl - Srednia dla grupy funduszy zdefiniowanej daty

Stan na dzien 21.06.2024



rﬂl Pracownicze Wartosc¢ aktywow zgromadzonych w PPK rosnie

Plany
Kapitatowe

Od poczatku istnienia
fundusze PPK zarobity
tacznie ponad 5,46 mld zt

27,22 mld zt
21 ,76 mld Z't wartosc¢ aktywow

Suma wptat i wyptat zgromadzonych w PPK

BPFR Stan na dzien 25.06.2024 r www.moje PPK.pl

Polski Fundusz Rozwoju



Plany
Kapitatowe

ﬂ Pracownicze grednio dO kazdei Wptacanej ZtOtO’Wki pracownik Otrzymuje

druga w formie doptat

2,37mld

WF’LATY
PANSTWA

13,15 mud

WPLATY
UCZESTNIKOW

10,00 mud

WPLATY
E PFR PRACODAWCY o
Stan na dzier 25.06.2024 .

Polski Fundusz Rozwoju

www.moje PPK.pl



Plany

rjl bracownicze PPK to pewny sposdb oszczedzania
Kapitatowe na cele emerytalne w niepewnych czasach

Kalkulacja zysku osiggnietego przez uczestnika PPK dla FZD 2040
w okresie od 01.12.2019 r. do 01.06.2024 r.

L3czny zwrot na inwestycji w PPK

Wynagrodzenie brutto pracownika: 6 000 zt (wptaty pracodawcy i panstwa oraz zwrot

Whptata do PPK od pracownika: 2% (tacznie 6 480 zt) z inwestycji) z perspektywy pracownika:
Woptata do PPK od pracodawcy: 1,5% (tacznie 4 860 zt) 10 250 zt
Woptata do PPK od Paristwa: 1450 zt
Stopa zwrotu na inwestycji w PPK
L3czna suma wptat L3czny stan aktywow (wptaty pracodawcy i parfistwa oraz zwrot
pracownika w PPK (uwzgledniajac. z inwestycji) dla pracownika (narastajgco)
6 480 2t stope zwrotu): 158 o

16 730 zt

B PFR

Polski Fundusz Rozwoju

www.moje PPK.pl



B PFR B PFR Portal PPK
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Program Pracowniczych Planow Kapitatowych

Dziatalnos$¢ edukacyjno-informacyjna




Plany
Kapitatowe

"I Pracownicze mojePPK.pl - centrum informacji o PPK

Aktywnosc na stronie mojePPK.pl:

dlf=

Buduj bezpieczng
przysztosé
swoich pracownikéw

o liczba odston: 40 mln

hy Kapitatowe (PPK) to
lem oszczedzania dla
\lizowany przy wspdtpracy z

o liczba uzytkownikéw: 13 mln

[az pafistwem.

Kalkulator kosztéw
PPK

o liczba pobran plikow: 2,5 mln

Szkolenia PPK m“ ;aéf;ﬁ? do f_@\

o liczba odston kalkulatoréw: 3,5 mln

Whptata do PPK - kto i ile wptaca?

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa Pracownicze Plany Kapitatowe

Aktualnosci

uuuuu
uuuuu

E PF R www.moje PPK.pl

Polski Fundusz Rozwoju



Serwis MojePPK pozwala uczestnikom PPK sprawdzi¢ taczng

Plany
Kapitatowe

|‘ﬂ any wartos¢ zgromadzonych przez nich srodkéw na rachunkach PPK

liczba rejestracji

700 tyS. 221 tys. podczas . . "
Serwis MojePPK

autozapisu 2023*
Zaloguj sie i sprawdz, |
_ : ile zyskates!
liczba logowan

676,1 tys. podczas
autozapisu 2023*

liczba wejsé y o - - =
24 6 min - e |
: rachunek.mojeppk.pl

www.moje PPK.pl

B PFR

Polski Fundusz Rozwoju



Plany
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I’jl Pracownicze Dziatalnosc edukacyjna i szkoleniowa

9 685"

liczba sesji szkoleniowych

@ | 304 tys.”
@f liczba uczestnikéw sesji szkoleniowych

9 895

wydarzenia edukacyjne
od wejscia w zycie
ustawy o PPK

§g 210*

liczba konferencji

128+ tys.*

liczba uczestnikow konferencji

nDDD”
B PFR

Polski Fundusz Rozwoju

www.moje PPK.pl

Zrodto: PFR Portal PPK Sp. zo.0, *dane zdn. 30 kwietnia 2024



Plany
Kapitatowe

fﬂl Pracownicze Infolinia i centrum doradztwa

W celu realizacji zadan w zakresie informowania o warunkach oraz uprawnieniach wynikajgcych z
uczestnictwa w programie PPK, spotka PFR Portal PPK uruchomita rowniez dedykowane Contact
Center, bedace centrum informacji o PPK.

Infolinia obstuzyta do tej pory:

* 134 771 potaczen przychodzacych;
e 11 816 potaczen wychodzacych;

e 24603 mali;

e 15506 zapytan w kanale chat



Pracownicze
Plany

Kapitatowe

PPK dla pracownika

Wyjasniamy zasady dziatania PPK, pokazujemy
korzysci i zachecamy do udziatu w programie.

Nowy w kadrach / Obstuga PPK

Doradzamy pracownikom kadr i ptac oraz osobom
obstugujgacym PPK (w tym ksiegowym) jak krok po
kroku wdrozy¢ program i wigczy¢ go do systemu
benefitow.

Wspotpraca z instytucjami finansowymi
Eksperci PFR Portal we wspéfpracy z
przedstawicielami instytucji finansowych
prowadzg szkolenia dedykowane pracownikom
i pracodawcom — wspierajg wiedza, doradzajg,
wyjasniajg watpliwosci.

B PFR

Polski Fundusz Rozwoju

Projekty edukacyjne

Plan na emeryture

Prowadzimy spotkania ze studentami uczelni
wyzszych oraz kadrg akademicka. Podkreslamy
kluczowy zwigzek pomiedzy dzi$ podjetymi
decyzjami, a naszg stabilizacjg finansowg w
przysztosci.

Emerytura to nie bzdura

Edukujemy uczniow szkoét ponadpodstawowych
nt. dziatania systemu emerytalnego w Polsce
oraz narzedzi wspierajacych budowanie
oszczednosci na jesien zycia. Projekt wpisany
na liste inicjatyw edukacyjnych Roku Edukac;ji
Ekonomiczne;.

Rok Edukadii EMERYTURAD —
Ekonomicznej TO NIE ' \
2024 BZDURA. /)

Dziatania edukacyjne i szkoleniowe w 2024 r.

PPK blisko Ciebie

Dyzury PPK dla przedsiebiorcow
Wspodtpracujemy z osrodkami wspierania
przedsiebiorczosci, prowadzgc stacjonarne
eksperckie dyzury PPK w kilku wojewédztwach.

PPK na telefon

Dyzury telefoniczne z ekspertami PPK to szybka
odpowiedz trenera PPK na pytania pracownikéw
i kadrowych.

Szkolenia PPK w Social Mediach

Wychodzimy naprzeciw oczekiwaniom
uczestnikow szkolen, realizujgc spotkania LIVE
z trenerami na naszych kanafach Social Media:

flofin] /-

www.moje PPK.pl



Plany
Kapitatowe

I'jl #wiiall Promocja PPK - ogélnopolskie kampanie reklamowe PPK

Akademia Y
Korzysci PPK ;

Oszczedzaj | wygrywaj podwojnie

-

e ;f{i’a e
azos 5 je ol g
100 zt 1000zt 10000z .S -H
njl pacounicze | WWW.MOjePPK.pl boto MOje - Zostatam ¢/ 6 x100 000 zt
Kapi{atow W sumie sie optaca Dowiedz sig wigcej dodatROWe ? G zyS,katam Odpowiadaj na pytania Pula nagrod
pienigdze -

i wygrywaj! : 1000000 z¢

Pracownicze
Plany
Kapitatowe

|

' PPKTO TWOJE
PRYWATNE
PIENIADZE

Sprawdz na:
www.mojeppk.pl

B PFR

Polski Fundusz Rozwoju



Pracownicze
Plany
Kapitatowe

i tradycy

5 faktow
0 autozapisie

do PPK

W Pracowniczych Planach Kapitatowych obowiazuje tzw. autozapis.
Dznacza on, fe osoby wwieku 18-55 |at 53 zapisywane do programu
automatycznie, o ile nie rhozyty dekiarac)| ygnacji. Co 4 lata pracodawca jest

zobowigzany do ponowienia autozapisu. Majblizszy autozapis odbedzie sie 23r

Potrojna moc oszczedzania

0 czym warto pamie¢taé na ostatnim
etapie wdrazania pracowniczych planow
kapitatowych?

= i, to icze plany [ e .,,.\u...‘w,,r* W ks, b irvaa FP et
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7300 tys. Erm., o par- finansowsne priez

Pracownicze Plany Kapitalowe &
4lutego - @

Poznaj program PPK i samodzielnie wyrdb sobie zdanie! '

f/

& MNa Twoje oszczednosci w PPK skiadaja sie Twoje wptaty, ale takZe wptaty pracodawcy. To
rodzaj podwyzki, ktra naleZy sie kazdemu uczestnikowi programu.

Zanim podejmiesz decyzje o uczestniczeniu w PPK, poznaj zasady oszczedzania i korzystania ze
zgromadzonych srodkow. ... Zobacz wiecej

1l E=
NIE REZYGNU!
Z DODATKOWE

PODWYZKI

www.mojeppk.pl
MOIEPPI PL

Zniechecano Cie do PPK. Przypadek?
Zniechecano Cie do PPK. Przypadek?

3 YouTube *

Akademia
Korzysci PPK

akademiappk.pl &

Promocja PPK - stata obecnos¢ PPK w mediach spotecznosciowych

deex moje_ppk v

Zostatam

zyskatam

Dowiedz sig wiecej

Ten post budzi wigksze zainteresowanie niz
90% Twoich ostatnich postéw. Promuj go, aby
dotrzeé do szerszego grona odbiorcow.
Zobacz statystyki

Qv W

@ Lubi to salon24.pl i 13 innych uzytkownikéw

moje_ppk Poznajcie Sylwie, ktéra zostata w PPK. Ma swoim
rachunku #PPK zaromadzita ﬁ razy wiecej niz sama
wptacita, a jej fundusz wypracowat prawie 1% zysku w
ciggu roku!

www.moje PPK.pl



fﬂl ssalboll Sukces kampanii wokaot autozapisu w 2023 r.

Kapitatowe

Google

2. | Czy warto przystgpié do PPK? m y &

Szukaj w Google Szczesliwy traf

Odpowiadamy!

B PFR

Polski Fundusz Rozwoju

Wedtug Google Polska
najpopularniejsze pytanie
rozpoczynajyce sie stowem
»,€2y”" w2023 1. W

wyszukiwarce byto
zwigzane z PPK!
Tak wiele os6b
zastanawiato sie, ,,czy
warto przystapic¢ do PPK?".

www.moje PPK.pl
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Pracownicze Plany Kapitatowe

Nagrody ,,Odpowiedzialny i Przyjazny Pracodawca”




N Odpowiedzialny i Przyjazny Pracodawca -
rl ot nagrody dla najlepszych pracodawcow

Kapitatowe

@ Cel: uhonorowanie przedsiebiorcow, ktérzy wykazali
sie szczegdlnym zaangazowaniem we wdrazanie PPK
w swoich firmach, wykorzystujac PPK jako element
systemu benefitdw pracowniczych i osiggajac
wysoki poziom uczestnictwa.

@ Nagroda , Odpowiedzialny i Przyjazny Pracodawca”
przyznawana jest pracodawcom za ich wktad
w tworzenie przyjaznego srodowiska pracy
i budowanie bezpieczenistwa finansowego
pracownikow e

@ Nagrody przyznawane sg od 2019 roku. - Ve : | = i

(> tacznie uhonorowano juz 115 firm.

Zwyciezcy VIII Gali Odpowiedzialny i Przyjazny Pracodawca, 25 marca 2024 roku

B PFR

Polski Fundusz Rozwoju

www.moje PPK.pl




Pracownicze
Plany

Kapitatowe

Najistotniejsze jest wykorzystanie EKONOMII BEHAWIORALNE)

Zastosowanie ekonomii behawioralnej, a przede wszystkim fakt, ze ludzie charakteryzujg sie tym,
co Thaller okreslit jako krétkowzrocznosé, inercje i prokrastynacje, tj. nie widze sensu, nie chce i zrobie to jutro,
jest kluczem do sukcesu we wprowadzaniu zmian w systemie oszczednosci emerytalnych
i budowaniu nawyku oszczedzania.

AUTOZAPIS to klucz do przekonania niezdecydowanych

W erze starzejacych sie spoteczenstw dtugoterminowe oszczedzanie na czas po zakonczeniu aktywnosci
zawodowej jest niezbedne do zapewnienia spokojnej starosci, wiec wykorzystanie mechanizmu
autozapisu jest niezbedne do przekonania niezdecydowanych.

WSPOLPRACA Z ZAANGAZOWANYMI STRONAMI (pracodawcy)

Wspodtpraca ze stronami zaangazowanymi w budowanie oszczednosci emerytalnych, w szczegélnosci
z pracodawcami, jest kluczem do przekonania pracownikéw do udziatu w programie.

Edukacja UCZESTNIKOW

Edukacja finansowa jest bardzo wazna w budowaniu sukcesu finansowego kazdej osoby.
Dlatego otwarte, bezptatne kursy i szkolenia w miejscu pracy, prowadzone przez
wyspecjalizowanych trenerdw, pokazujgce korzysci z przystgpienia do programu
sg waznym czynnikiem przekonujgcym potencjalnych uczestnikéw do przystgpienia
do programu emerytalnego w miejscu pracy.
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