Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow
spotki PFR Operacje sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie ogtasza:
POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE NA DWA STANOWISKA
CZLONKA ZARZADU SPOLKI PFR OPERACJE SP. Z 0.0.

Postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie w oparciu o § 16 ust. 2 Aktu zatozycielskiego spdtki PFR

Operacje sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”), w zwigzku z art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016

roku o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 125).

Kandydaci przystepujacy do postepowania kwalifikacyjnego powinni spetnia¢ nastepujgce warunki

formalne:

1. posiada¢ wyksztatcenie wyisze lub wyksztatcenie wyisze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2. posiadac co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe (okres zatrudnienia na podstawie umowy
o prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek),

3. posiadac co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

4. spetnia¢ inne niz wymienione w pkt 1 - 3 wymogi okreslone w innych odrebnych przepisach, a w
szczegdlnosci  nie naruszac¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajgcego w spétkach handlowych,

5. korzystac z petni praw publicznych,

6. posiadac petng zdolnosé do czynnosci prawnych,

7. kandydatem nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a. petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

b. wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c. jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d. petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spodiki z grupy kapitatowej,

e. jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spoéfki.

Pozadane kwalifikacje:

4.

doswiadczenie w pracy w instytucjach finansowych lub o charakterze informatycznym,
wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz wiedza o sektorze informatycznym lub finansowym,

doswiadczenie w prowadzeniu proceséw polegajagcych na operacjonalizacji w ramach
przedsiebiorstw,

doswiadczenie i znajomosc¢ zasad funkcjonowania spétek prawa handlowego,



wiedza w zakresie finansow przedsiebiorstw, rachunkowosci, audytu,
znajomos¢ zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa,
doswiadczenie w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi,

wiedza na temat zasad zarzgdzania mieniem panstwowym,
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doswiadczenie w prowadzeniu procesdw zarzadzania,

10. znajomosc jezyka angielskiego.

Zgtoszenie kandydata powinno zawiera¢:
1. list motywacyjny,

2. zyciorys (CV), w tym adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej i numer telefonu
kontaktowego,

3. dyplom ukonczenia studidw wyzszych,

4. Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o niezakonczonych okresach zatrudnienia lub inne dokumenty
potwierdzajgce wymagane doswiadczenie zawodowe,

5. dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kandydata (np. referencje, rekomendacje, certyfikaty,
akty powotania, odpisy KRS),

6. os$wiadczenia o:
(a) korzystaniu z petni praw publicznych,
(b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

(c) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzgdu w spétkach handlowych,

(d) spetnianiu warunkéw okreslonych dla kandydatéw na cztonka organu zarzgdzajgcego
wynikajgcych z art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 125),

(e) braku toczacych sie przeciwko kandydatowi postepowan karnych i karnych skarbowych oraz
o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za popetnienie przestepstwa umysinego,

(f) zgodzie na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb prowadzonego postepowania
kwalifikacyjnego, o nastepujacej tresci:

2Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. z siedzibqg w Warszawie przy

ul. Kruczej 50, 00-025 Warszawa — prowadzgcq postepowanie kwalifikacyjne na dwa stanowiska

Cztonka Zarzqdu PFR Operacje sp. z 0.0., moich danych osobowych zawartych w dokumentach

aplikacyjnych, w celu wziecia udziatu we wskazanym postepowaniu kwalifikacyjnym.”

Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje kandydata przekazane wraz ze zgtoszeniem dotgcza sie w
oryginatach lub odpisach. Dokumenty mogg by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z
oryginatem. W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do
przedstawienia Komisji konkursowej oryginatow lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie
dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego. W toku
postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ Komisji konkursowej dodatkowe
dokumenty.

Zgtoszenie wraz z kompletem dokumentdw nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzadu spoétki PFR Operacje sp. z 0.0. z siedziba



w Warszawie” w terminie do dnia 15 marca 2024 roku do godz. 17:00 w siedzibie Polskiego Funduszu
Rozwoju S.A., ul. Krucza 50, 00-025 Warszawa (,,PFR"). Zgtoszenia wraz z kompletem dokumentow mozna
sktada¢ do dnia okreslonego w zdaniu poprzednim w dni robocze, w godzinach od 09:00-17:00 lub
poczty (decyduje data doreczenia) na ww. adres.

Otwarcie zgtoszen nastgpi w siedzibie PFR w dniu 18 marca 2024 roku.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi warunki formalne zawarte w ogtoszeniu, beda
przeprowadzane w siedzibie PFR albo za pomoca $rodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢ od dnia 19
marca 2024 roku, z zastrzezeniem, ze o doktadnej dacie, miejscu i godzinie przeprowadzenia rozméw
kwalifikacyjnych kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub na
adres poczty elektronicznej wskazany w zgtoszeniu kandydata. Niestawienie sie kandydata w
oznaczonym terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjng bedzie oznaczato rezygnacje z udziatu w
dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym kandydatem oceniane bedg w szczegdlnosci:
— wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz wiedza o sektorze informatycznym lub finansowym,
—  wiedza w zakresie finansdw przedsiebiorstw, rachunkowosci, audytu,

— znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek prawa handlowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spotek z udziatem Skarbu Parnstwa,

—  znajomos¢ zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa,

— znajomo$¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne,

—  znajomos¢ zasad nadzoru wtascicielskiego w spétkach z udziatem Skarbu Panstwa,

— doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spétce prawa handlowego
ze szczegblnym uwzglednieniem podmiotdow z branzy, w ktérej dziata Spotka,

— znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow.

Przed rozpoczeciem rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien przeprowadzi¢ krétkg prezentacje
swojego planu dziatania jako Cztonek Zarzadu Spotki, ktéry bedzie wpisywat sie w realizacje zadan
Spétki okreslonych w jej Akcie Zatozycielskim.

Kandydaci zainteresowani uczestnictwem w postepowaniu kwalifikacyjnym moga, na pisemny
whiosek, zapoznac¢ sie w siedzibie PFR, ul. Krucza 50, 00 - 025 Warszawa, w dni robocze, w godzinach
od 09:00-17:00, e-mail: biuro.pfr@pfr.pl, z nastepujgcymi dokumentami: (i) Akt Zatozycielski Spotki, (ii)
sprawozdanie finansowe za rok 2022 wraz z opinig audytora, (iii) sprawozdanie FO1 za okres od
poczatku roku do korca IV kwartatu 2023 r, w terminie do 7 dni roboczych, poczawszy od nastepnego
dnia po zamieszczeniu niniejszego ogtoszenia na stronie internetowe]j Spoétki.

Zgtoszenia kandydatéw niekompletne lub niespetniajace ktdregokolwiek z wymogdéw okreslonych w
niniejszym ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym oraz ztozone po uptywie terminu okreslonego
dla ich przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu.

Komisja za posrednictwem wybranego cztonka Komisji - na pismie na adres korespondencyjny lub na
adres poczty elektronicznej wskazane w zgtoszeniu kandydata — powiadomi kandydatéw o zakoriczeniu
postepowania kwalifikacyjnego.



Zgtoszenia kandydatow, ktdrzy nie zostali zakwalifikowani do postepowania kwalifikacyjnego z przyczyn
formalnych oraz kandydatdw, ktérzy nie zostali wybrani na stanowisko Cztonka Zarzadu Spétki oraz
wszystkie ztozone dokumenty mogg zosta¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych w siedzibie PFR
w terminie 1 (jednego) miesigca od dnia zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego. Po uptywie 1
(jednego) miesigca od dnia zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego zostang odestane listem
poleconym na podane adresy do korespondencji. PFR zastrzega sobie prawo do sporzadzenia kopii
ztozonych przez danego kandydata dokumentéow oraz prawo przechowywania ich w okresie jednego
roku od dnia zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego. Po uptywie tego okresu kopie te zostang
trwale zniszczone.

Spétka nie ponosi kosztdw zwigzanych z uczestnictwem kandydata w postepowaniu kwalifikacyjnym.
Komisja moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie kwalifikacyjne bez
wytonienia kandydata lub wytonié tylko jednego kandydata.



Obowigzek informacyjny

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO - Administratorem
Pani/Pana danych osobowych jest Polski Fundusz Rozwoju S.A. z siedzibg w Warszawie przy ul.
Kruczej 50, 00-025, zwany dalej ,,Administratorem” lub ,,PFR”.

W sprawach dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych i przystugujgcych praw
z tym zwigzanych, mozna skontaktowac sie z Administratorem poprzez adres email iod@ pfr.pl
lub pisemnie na adres siedziby Administratora wskazany w punkcie 1 powyzej.

Pani/Pana dane osobowe jako kandydata na cztonka zarzgdu PFR Operacje sp. z 0.0.podane w
zgtoszeniu do postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka Zarzagdu PFR Operacje Sp.
z o0.0. (dalej ,postepowanie kwalifikacyjne”) bedg przetwarzane w zwigzku z
przeprowadzeniem postepowania kwalifikacyjnego w celu:

a) sprawdzenia i oceny kwalifikacji kandydatéw oraz wytonienia najlepszego kandydata
na ww. stanowisko, podstawg prawng przetwarzania jest realizacja obowigzkéw
administratora wynikajacych z przepiséw prawa tj. art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku
z art. 18 i nast. ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym — w szczegdlnosci w zakresie wymogow jakie naktada ww. ustawa dla
kandydatéw na cztonkéw organdw zarzadzajgcych,

b) przygotowaniaizawarcia umowy cywilno-prawnejz, podstawg prawng przetwarzania
danych jest niezbednos¢ do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane
dotycza, lub do podjecia dziatann na zgdanie osoby, ktdrej dane dotycza, przed
zawarciem umowy oraz obowigzek prawny cigzacy na Administratorze — art. 6 ust. 1
lit b RODO,

c) usprawnienia procesu zarzadzania i komunikacji wewnetrznej w PFRO, a podstawg
prawng przetwarzania danych jest niezbednos$¢ przetwarzania do realizacji prawnie
uzasadnionego interesu Administratora; uzasadnionym interesem Administratora jest
zapewnienie efektywnej i skutecznej komunikacji wewnatrz organizacji—art. 6 ust. 1 f
RODO,

d) weryfikacji spetnienia wymogdéw formalnych oraz prawnych dla kandydatéw w
postepowaniu kwalifikacyjnym — art. 10 RODO i art 6 ust. 1 lit c RODO w zw. z art. 18
par. 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych,

e) przedstawienia dodatkowych informacji na temat kwalifikacji i doswiadczenia
kandydata, poza zakresem wymaganym przepisami prawa - podstawg przetwarzania
danych jest zgoda - art. 6 ust 1 lit a RODO,

f) zapewnienie bezpieczenrstwa siedziby PFRO (miejsca pracy), a podstawg prawng
przetwarzania danych jest niezbednos¢ przetwarzania do realizacji prawnie
uzasadnionego interesu Administratora; uzasadnionym interesem Administratora jest
zapewnienie bezpieczeristwa oséb i mienia na terenie firmy —art. 6 ust. 1 lit f RODO,

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres:

a) w przypadku danych zwigzanych z zatrudnieniem — 10 lat od momentu ustania

zatrudnienia,



b) w przypadku danych przetwarzanych na potrzeby komunikacji wewnetrznej — do
momentu ustania zatrudnienia,

c) w przypadku danych przetwarzanych w celu zapewnienia bezpieczenstwa siedziby PFR
Operacje sp. z 0.0. — 3 lata od momentu ustania zatrudnienia,

d) w przypadku danych osobowych w postaci wizerunku, zawartych w nagraniach z
monitoringu wizyjnego, przez maksymalny okres 90 dni od momentu ich
zarejestrowania.

Dane osobowe podane przez kazdego z kandydatéw w zgtoszeniu do postepowania kwalifikacyjnego

przechowywane bedg przez okres trwania postepowania kwalifikacyjnego a nastepnie przez okres 1

(jednego) roku po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, co jest podyktowane koniecznoscig

udokumentowania ww. postepowania.

5.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione PFR Operacje sp. z 0.0. oraz partnerom
biznesowym PFR Operacje sp. z 0.0. (w zakresie niezbednym o realizowania przez Panig/Pana
zadan wynikajgcych ze stosunku pracy), a takze podmiotom zobowigzanym lub uprawnionym
do sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig PFR Operacje sp. z 0.0. oraz innym podmiotom
uprawnionym na podstawie powszechnie obowigzujgcego prawa. Pani/Pana dane mogg by¢
takze przekazywane podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe na zlecenie Administratora.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do odbiorcéw znajdujgcych sie w panistwach
poza Europejskim Obszarem Gospodarczym.

Przystugujag Pani/Panu nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do danych osobowych oraz prawo zgdania ich sprostowania, sprzeciwu
wobec przetwarzania, ich usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania;

b) w zakresie w jakim podstawg przetwarzania danych jest zgoda - prawo wycofania
zgody, jednak wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnosc¢ z przetwarzaniem, ktérego
dokonano na podstawie zgody, przed jej wycofaniem;

c) prawo do przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od Administratora
danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
nadajagcym sie do odczytu maszynowego (o ile ma to zastosowanie), w celu
ewentualnego przekazania tych danych innemu administratorowi danych;

d) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego i wziecia w nim udziatu oraz do zawarcia umowy, a takze na
potrzeby komunikacji wewnetrznej oraz w celach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
w PFR Operacje sp. z 0.0.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, decyzje dotyczgce Pani/Pana osoby nie beda
podejmowane w sposéb zautomatyzowany.



